CONTRATO DE APRENDIZAJE A TERMINO DEFINIDO
SALARIO

Empleador: QUALITAS COMPANIA DE SEGUROS COLOMBIA
Empleado: MANCILLA QUINTERO SANTIAGO

Nacionalidad: Colombiano

Cédula de Ciudadania No: 1012359827

Fecha de Ingreso: 23 de Febrero 2026

Cargo: Aprendiz de T.I

Salario Fijo Mensual integral: $2.000.000

Pagaderos por Periodos: Quincenal

Direccion de residencia: CL 37 NO 38 161

Entre los suscritos a saber: MARIA NAYIBE FORERO SOPO ,identificada como
aparece al pie de la firma, quien obra en nombre y representacion de: QUALITAS
COMPANIA DE SEGUROS COLOMBIA, Sociedad domiciliada en Bogota D.C., que en
adelante se denominara EL EMPLEADOR, por una parte, y por la otra: MANCILLA
QUINTERO SANTIAGO, mayor de edad, y quien se denominara EL EMPLEADO,
hemos celebrado el presente Contrato Individual de Trabajo a término definido, que se
regira por las siguientes clausulas:

Clausula Primera:

1.1.-EL EMPLEADO se obliga a incorporar su capacidad normal de trabajo en el
desempeiio de las funciones propias de: Aprendiz de T.l en las labores similares,
conexas, o complementarias del mencionado cargo, de conformidad con las 6rdenes e
instrucciones que para tal fin le imparta EL EMPLEADOR o0 sus representantes.

1.2.-EL EMPLEADO se obliga a no prestar directa o indirectamente servicios laborales a
otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio o en oficios similares
al que fue contratado durante la vigencia de este contrato.

1.3.- EL EMPLEADO reconoce y acepta que por delegacion de funciones, ademas de
prestar sus servicios directamente para EL EMPLEADOR, podra llegar a prestar servicios
gue favorezcan a terceros, de conformidad con los convenios de colaboracion, acuerdos
o contratos que EL EMPLEADOR llegare a celebrar, sin que ello implique la existencia de
una relacion laboral adicional o distinta a la regulada por el presente contrato de trabajo o
sin que esto implique coexistencia de contratos toda vez que no se estara frente a una
relacion de subordinacion diferente a la que sostiene con EL EMPLEADOR.

Clausula Segunda. - Salario

2.1.- EL EMPLEADOR, por su parte, pagara a EL EMPLEADO por la prestacién de sus
servicios, la cantidad de dos millones de pesos . ($2.000.000) m/cte. mensuales como
salario remunerativo, suma que se cubrird quincenalmente.




Teniendo en cuenta las funciones desempefiadas por EL EMPLEADO, éste recibira
comisiones que serdn calculadas y pagadas de conformidad con las politicas de EL
EMPLEADOR, politicas que EL TRABAJADOR declara conocer y entender.

Las politicas de comisiones podran ser modificadas en forma unilateral por EL
EMPLEADOR sin que esto genere desmejora de las condiciones laborales de EL
EMPLEADO. Toda modificacién sera comunicada oportunamente al EL EMPLEADO.

2.2.- En el salario mensual aqui estipulado, ha quedado incluido el valor del descanso
dominical y festivo remunerado por el correspondiente mes de servicio, asi como el factor
prestacional que contempla cesantia, intereses sobre cesantia, primas legales de servicio,
y todas las demas prestaciones sociales, todos los recargos, beneficios, trabajo o
descanso en dias dominicales y festivos, primas extralegales de servicio, bonos y
bonificaciones de cualquier clase y naturaleza, viaticos, incidencia salarial del pago de
viaticos y en general todos los conceptos que conforme a la ley o que por concesién
extralegal recibiria EL EMPLEADO si no tuviere salario integral, de tal manera que no
habra ningun pago o beneficio constitutivo de salario, cualquiera que sea, adicional al
pago de este salario integral, excepcion hecha de las vacaciones.

Clausula Tercera:

3.1. Las Partes acuerdan expresamente que en los casos en que se le reconozcan a EL
EMPLEADO beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion,
vivienda, trasporte, vestuario, u otros beneficios tales como primas y bonificaciones de
naturaleza extralegal, se consideraran tales beneficios o reconocimientos como no
salariales, y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidaciéon
de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales.

3.2. En consideracién a que los beneficios enunciados en el paragrafo anterior de la
presente clausula son reconocidos por EL EMPLEADOR a su discrecion y por mera
liberalidad, las partes acuerdan que los mismos pueden ser modificados, suspendidos o
cancelados unilateralmente por EL EMPLEADOR en cualquier momento y sin que esto
pueda considerarse como una desmejora de las condiciones laborales inicialmente
pactadas.

3.3.- EL EMPLEADO autoriza expresamente a EL EMPLEADOR, en concordancia con
las leyes laborales vigentes, para descontar del salario las sumas que, por concepto de
préstamos, deudas y demas valores que llegue a deberle aquel a éste, de acuerdo con
las reglas que se fijen para tal efecto. También queda autorizado EL EMPLEADOR para
descontar los conceptos antes mencionados, de la liquidacion final del contrato de trabajo
al momento de la terminacion.

Clausula Cuarta:

4.1.- Las partes convienen que los pagos efectuados a EL EMPLEADO por concepto de
gastos de transporte, elementos de trabajo y otros semejantes realizados en dinero o en




especie, que no beneficien o enriquezcan a EL EMPLEADO, sino que se destinen al
desemperio a cabalidad de sus funciones, no tienen caracter salarial.

4.2.- El uso de las herramientas de trabajo tales como computador, portatiles o de
escritorio, teléfono celular, otorgados por EL EMPLEADOR se sujetaran a las politicas de
EL EMPLEADOR, las cuales hacen parte integral del presente contrato. Las herramientas
de trabajo seran propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR.

4.3.- Como parte de sus herramientas de trabajo, EL EMPLEADOR podra llegar a utilizar
equipos de computador, portétiles o de escritorio, con software instalado por EL
EMPLEADOR, segun inventario que del mismo se hace al momento de la entrega del
equipo, o al momento de instalar dentro del mismo nuevo software, segin sea el caso.

El equipo que llegare a utilizar EI EMPLEADO es de propiedad de EL EMPLEADOR y
éste de forma expresa prohibe a EL EMPLEADO instalar software por su propia cuenta
sin autorizacion escrita de EL EMPLEADOR vy previa verificacion de las licencias
respectivas.

En caso de que EL EMPLEADO llegare a instalar un software de su propiedad, previa
autorizacion de EL EMPLEADOR, este sera el unico responsable frente al titular de los
derechos sobre el software instalado, e igualmente serd responsable ante cualquier
autoridad que por cualquier razon llegare a inspeccionar el equipo en uso por parte de EL
EMPLEADO.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en esta clausula, por una
sola vez sera considerado como falta grave para todos los efectos legales.

4.4. — EL EMPLEADOR proveera a EL EMPLEADO como herramienta de trabajo un
computador portatil. Dichas herramientas de trabajo podran ser utilizados Unicamente con
el fin de cumplir el objeto del presente contrato y en ningun caso para necesidades
personales de EL TRABAJADOR.

4.5.- Se entiende que la cuenta de correo electronico asignada a EL EMPLEADO es una
herramienta de trabajo que debe usarse exclusivamente para propositos laborales. La
informacion que circule por ese medio sera material clasificado de propiedad de EL
EMPLEADOR. EL EMPLEADO acepta de manera expresa que EL EMPLEADOR audite
su cuenta de correo electronico de manera periodica.

Clausula Quinta:

EL EMPLEADO conoce y acepta que en ejecucion de este contrato podran ser
modificadas sus funciones y responsabilidades y que su sitio de trabajo seréa la ciudad de
Bogota. Las Partes convienen que el lugar asignado para el desarrollo de la labor por
parte de EL EMPLEADO no es de caracter definitivo y que el mismo podréa variar si la
materia del trabajo asi lo exige o si se presentan razones objetivas que ameriten un
cambio, sin que por este solo hecho se pueda considerar como desmejora de las
condiciones laborales de EL EMPLEADO.

Clausula Sexta. - Confidencialidad:




6.1 EL EMPLEADO se compromete a no publicar ni divulgar a ningun tercero, asi como
a no utilizar en beneficio propio o de un tercero o en detrimento de EL EMPLEADOR, la
Informacion Confidencial que conozca en virtud del desempefio de sus funciones. Esta
obligacion permanecera vigente y en efecto durante todo el término del presente contrato
y durante 5 afios mas.

6.2 Constituye Informacion Confidencial, entre otra;: (ii) toda informacién de propiedad de
EL EMPLEADOR que no haya sido publicada, relacionada con los negocios, finanzas,
impuestos, asuntos legales, programas de computador, ventas, formulas, datos, procesos,
métodos, articulos de fabricaciébn, maquinaria, aparatos, disefios, materiales de
composiciones, productos, ideas, mejoras, inventos, descubrimientos, trabajo
experimental o de desarrollo, trabajo en proceso, planos, o cualquier otro material que
pertenezca o esté relacionado con la actividad técnica o comercial; (ii) toda informacion
obtenida por EL EMPLEADO en reuniones de trabajo o con las personas del trabajo, en
correspondencia tanto oficial como no oficial, en conversaciones con la Gerencia y demas
personal, mediante consultores externos, mediante miembros de organismos vy
autoridades gubernamentales, en virtud de informes oficiales de EL EMPLEADOR o los
borradores de tales reportes y (iii) toda informacion relacionada con reclamos contra EL
EMPLEADOR o cualquiera de sus subsidiarias y en general toda informacion desarrollada
0 generada por EL EMPLEADOR.

6.3 Al momento de la terminacién del presente contrato, EL EMPLEADO no conservara
ni entregara a terceros, sino que devolvera a EL EMPLEADOR todos y cada uno de los
documentos, planos, dibujos, especificaciones, elementos, notas, libros de notas,
memorandos, reportes, estudios, correspondencia y demas documentos y en general todo
el material que se relacione con los negocios de EL EMPLEADOR o de terceros sobre la
cual EL EMPLEADOR esté obligada a mantener confidencialidad, y que esté en su poder
0 bajo su custodia o control.

Clausula Séptima:

Entiende y acepta EL EMPLEADO que cualquier derecho patrimonial o de explotacion
derivado de toda obra o en general de cualquier creacion intelectual realizada u originada
en desarrollo de su relacion laboral es de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR, y
sobre ellas EL EMPLEADOR solo debera sujetar su actuacion al reconocimiento del
nombre del autor o inventor, conforme con lo establecido en las normas pertinentes. EL
EMPLEADO adquiere la obligacion de hacer la cesion del titulo a EL EMPLEADOR,
siguiendo las formalidades previstas en la legislacion de derechos de autor que en su
momento sea aplicable.

Clausula Octava:

8.1 EL EMPLEADO manifiesta no tener o estar frente alguna situacién generadora de
conflicto de intereses con EL EMPLEADOR, sus socios o0 sus trabajadores.

8.2 En el evento en que EL EMPLEADO tenga conocimiento de una situacion posterior a
su vinculacion de una situacidbn de conflicto de interés, debera informarla a EL




EMPLEADOR de manera inmediata. La violacion de este deber constituye una falta grave
para todos los efectos legales.

Clausula Novena. - Empleado de Direccion Manejo y Confianza.

Por razén de las funciones que realiza EL EMPLEADO vy por el hecho de desempefiar un
cargo de confianza y manejo, esta excluido de la regulacion sobre jornada maxima legal
y deberd trabajar el nUmero de horas que sean necesarias para el cabal desempefo de
sus funciones, por lo cual no habra lugar al reconocimiento de horas extras cuando se
sobrepase el limite de la jornada maxima legal; esto, sin perjuicio del cumplimiento de los
horarios minimos sefialadas por EL EMPLEADOR.

EL EMPLEADO ingresa a trabajar en periodo de prueba por dos (2) meses, pudiendo
cualquiera de las partes dar por terminado el contrato en ese periodo sin que se genere
ningun tipo de indemnizacion por esta causa.

Vencido el periodo de prueba, la duracion de este contrato sera definida y tendra vigencia
por 6 meses como lo avala la universidad.

Son justas causas para dar por terminado el presente contrato de trabajo, por parte de EL
EMPLEADOR, ademas de las enumeradas en el literal a) del articulo 7° del Decreto Ley
2351 de 1965, las contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo, el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial, el Cédigo de Etica de EL EMPLEADOR, las que se
mencione en cualquier tiempo en los reglamentos del EMPLEADOR, el incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones y/o prohibiciones previstas en el presente contrato, y las
siguientes que se consideraran como faltas graves:

a. La no asistencia al trabajo por un (1) dia o la inasistencia al sitio de trabajo sin
causa justificada, calificacion que le corresponde a EL EMPLEADOR, salvo fuerza
mayor;

b. La ejecucion por parte de EL EMPLEADO de labores remuneradas al servicio de
terceros sin autorizacion de EL EMPLEADOR,;

c. Atender durante la jornada de trabajo asuntos u ocupaciones distintos a los que EL
EMPLEADOR le encomiende;

d. Larevelacidon de secretos y datos reservados de EL EMPLEADOR, de conformidad
con lo dispuesto en el presente contrato;

e. Utilizar los equipos, herramientas y elementos de trabajo de EL EMPLEADOR para
su uso personal, asi como utilizar el correo electronico dispuesto por EL
EMPLEADOR para fines diferentes a aquel para el cual le fue dotado a EL
EMPLEADO o contraviniendo las politicas o directrices establecidas sobre el uso
de este;

f. Las repetidas desavenencias con sus comparfieros de trabajo, asi como incurrir en
conductas que provoquen agresion, desavenencia, injuria, falta de respeto o ultraje
fisico, verbal o moral para con superiores jerarquicos, compafieros de trabajo,
clientes o usuarios;




. Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no

Adicional a las obligaciones previstas en la ley, en los reglamento, politicas y
procedimientos internos y en este contrato, EL EMPLEADO se compromete a cumplir las
siguientes obligaciones especiales:

a.

Llegar embriagado al trabajo o baja el efecto de sustancias psicoactiva, o ingiera
bebidas embriagantes o alucinantes en el sitio de trabajo, aun por primera vez;
Engafiar a EL EMPLEADOR respecto al uso y/o justificacion de incapacidades,
permisos, licencias, utilizacion de créditos o anticipos de cesantia;

Tolerar el incumplimiento de las politicas, normas de seguridad y/o control por parte
de sus colaboradores o de aquellos empleados a quienes en ejercicio de sus
funciones debe controlar;

Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, actividades que afecten los
intereses de EL EMPLEADOR;

Negociar los productos de propiedad de EL EMPLEADOR o utilizarlos con
intencion personal de lucro;

Utilizar el buen nombre de EL EMPLEADOR o valerse de las labores
encomendadas por éste, para emprender, respaldar o acreditar negocios o
actividades comerciales de EL EMPLEADO o de terceros;

efectuadas y en general, no ser veraz en su relacion con EL EMPLEADOR,;

Desempefiar personalmente las labores asignadas, observando en el cumplimiento
de éstas, el cuidado y diligencia necesarios, incorporando toda su capacidad de
trabajo en el desempefio de estas y conservando rigurosamente en sus actos y
conductas los principios de veracidad y de lealtad hacia EL EMPLEADOR, sus
superiores, comparieros de trabajo y para con el publico en general,

Dar aviso a EL EMPLEADOR cuando por cualquier circunstancia no pudiera asistir
al trabajo;

Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones que estime
convenientes para evitarle dafios o perjuicios y sobre cualquier irregularidad que
observe u ocurra dentro del desempefio de sus funciones y que pueda tener interés
para EL EMPLEADOR, ya se relacione o no directa o indirectamente con las
funciones asignadas y con los deberes propios de su cargo;

Mantener actualizados los datos necesarios a fin de que EL EMPLEADOR le pueda
hacer llegar cualquier clase de correspondencia durante la vigencia o a la
terminacion de su contrato de trabajo. Por este motivo, la direccion de su
residencia, teléfono de su residencia, numero de celular, etc., deberan permanecer
debidamente actualizados. El incumplimiento a lo anterior exime a EL
EMPLEADOR de toda responsabilidad derivada de la Legislacion Laboral vigente;
Abstenerse de realizar labores que afecten su salud u ocasionen desgaste a su
organismo en forma tal que le impidan prestar adecuadamente el servicio
contratado;

Conocer y someterse a todas las politicas y medidas de seguridad y control que
establezca EL EMPLEADOR para la buena y segura marcha del negocio;




El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en esta clausula, por una
sola vez podra ser considerada como una falta grave para todos los efectos legales.

El EMPLEADO reconoce y acepta que, debido a la relacion laboral existente entre las
partes, EL EMPLEADOR realizara actividades de recoleccion, manejo y tratamiento de
datos personales tales como direccion de residencia, datos familiares, referencias
personales y profesionales, documentos de identidad, informacion bancaria, evaluaciones
de desempeiio. EL EMPLEADO autoriza a EL EMPLEADOR a transferir, almacenar y
procesar dicha informacién cuando las circunstancias asi lo requieran, bajo el entendimiento
de la obligacion que le asiste del correcto tratamiento de esta.

EL EMPLEADO autoriza a EL EMPLEADOR, en caso de ser necesario, a suministrar su
informacién personal a terceros como: asesores externos, proveedores de productos o
servicios (tales como servicios de tecnologia, administradores de némina, entidades del
sistema de seguridad social integral), autoridades de vigilancia (incluyendo autoridades
tributarias), en las condiciones exigidas por la Ley.

EL EMPLEADO conoce y acepta voluntariamente que EL EMPLEADOR puede dar por
terminado de manera unilateral e inmediata el contrato en caso de que EL EMPLEADO
llegare a ser: a) condenado por parte de las autoridades competentes por delitos de
narcotrafico, terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiacion del terrorismo,
administracion de recursos relacionados con dichas actividades o en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos. b) incluido en listas
para el control de lavado de activos y financiacion del terrorismo administradas por
cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de
Activos en el Exterior —15 OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos
de Norte América, la lista de la Organizacion de las Naciones Unidas y otras listas publicas
relacionadas con el tema del lavado de activos y financiacion del terrorismo.

Las partes manifiestan que no reconoceran validez a estipulaciones distintas al presente
contrato, el cual ha sido redactado de acuerdo con laley y el reglamento interno de trabajo,
y constituye su acuerdo, sustituyendo en todas sus partes cualquier otro contrato verbal o
escrito que rigiera con antelacion a la firma y ejecucion de éste. En consecuencia, toda
modificacién del salario u otra estipulacion sustancial que acuerden las partes se hara
constar a continuacion de su texto, bajo la firma de los contratantes o por medio de
correspondencia cruzada entre ellas.

En fe de lo expuesto se firma en Bogota D.C. a 23 dias del mes de Febrero de 2026, en
dos (2) ejemplares del mismo valor y contenido, uno (1) para EL EMPLEADOR, y otro que
se entrega a EL EMPLEADO.




EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
MARIA NAYIBE FORERO SOPO MANCILLA QUINTERO SANTIAGO
QUALITAS C.C. 1.114.901.254

COMPANIA DE SEGUROS COLOMBIA

TESTIGO
C.C. ELIANE BERENICE IBARRA




